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SỐ 142-QĐ/TW Hà Nội, ngày 23 tháng 4 năm 2024 

QUY ĐỊNH 
thí điêm giao quyền, trách nhiệm 

cho người đửng đầu trong công tác cán bộ 

- Cán cứ Điều lệ Đảng; 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị 
và Ban Bí thư kho á XIII; 

- Căn cứ Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; 
kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyền hoá"; 

- Căn cứ Quy định số 80-QĐ/TW, ngày 18/8/2022 của Bộ Chính trị về 
phân cấp quản lý cán bộ và bồ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, 

Bộ Chính trị quy định thí điểm giao quyền, trách nhiệm cho người đứng 
đầu trong công tác cán bộ như sau: 

I- PHẠM VI, ĐỎI TƯỢNG, NGUYÊN TẮC 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tưọng áp dụng 

1. Quy định này quy định về phạm vi, đối tượng, nguyên tắc, thẩm quyền, 
trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện thí điểm về công tác cán bộ, 
gồm: Giới thiệu nhân sự bầu cử, bồ nhiệm cấp phó của người đứng đầu; bầu bổ 
sung uỳ viên ban thường vụ cấp uỷ cùng cấp; bồ nhiệm, miễn nhiệm cấp trưởng 
cấp dưới ừực tiếp thuộc thầm quyền quản lý. 

2. Quy định này thực hiện thí điểm đối với các cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, 
đơn vị từ cấp huyện trở lên (đối với Quân uỷ Trung ương, Đảng uỷ Công an 
Trung ương có quy định riêng). 

Điều 2. Nguyên tắc 

1. Bảo đảm Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ 
cán bộ; nguyên tắc tập trung dân chủ; công tâm, khách quan, công khai, minh 
bạch, giữ gìn đoàn kết nội bộ; phát huy ừách nhiệm của người đứng đầu và cấp 
uỷ, tổ chức đảng, tập thề lãnh đạo cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị. 
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2. Người đứng đầu có thể thực hiện hoặc không thực hiện thẩm quyền 
được giao theo Quy định này và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. 

3. Cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị có thẩm quyền 
xem xét, thực hiện quy trình công tác cán bộ đối với nhân sự do người đứng đầu 
giới thiệu theo quy định. 

n- THẢM QUYỀN, TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐÀU 

Điều 3. Đối với giói thiệu nhân sự bầu cử, bổ nhiệm cấp phó 

Căn cứ chủ trương của cấp có thẩm quyền, tại bước 1 của quy ứình nhân sự 
theo Điều 21, Quy định số 80-QĐ/TW5 ngày 18/8/2022 của Bộ Chính trị về 
phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, người đứng đầu 
được giới thiệu nhân sự như sau: 

1. Trường họp nhân sự từ nguồn tại chỗ: Người đứng đầu căn cứ số lượng, 
cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ và danh sách nhân sự trong quy 
hoạch lựa chọn, giới thiệu 1 nhân sự cho 1 chức danh để cấp uỷ, tồ chức 
đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị xem xét đưa vào danh sách, tiến hành 
các bước tiếp theo. 

2. Trường họp nhân sự từ nguồn ở nơi khác: Người đứng đầu cán cứ số 
lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ giới thiệu 1 nhân sự cho 
1 chức danh để cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị xem xét 
tiến hành quy trình nhân sự. 

Điều 4. Đối vói giói thiệu nhân sự bầu bổ sung uỷ viên ban thưcmg vụ 
cấp uỷ 

Khi khuyết số lượng uỷ viên ban thường vụ thì người đứng đầu căn cứ 
tiêu chuẩn, điều kiện, đề án công tác nhân sự đại hội, danh sách quy hoạch để 
lựa chọn, giới thiệu nhân sự cho tập thể ban thường vụ xem xét, trình ban chấp 
hành giới thiệu bồ sung uỷ viên ban thường vụ; nếu nhân sự được ban chấp 
hành thống nhất giới thiệu thì ban thường vụ trình xin ý kiến cấp có thẩm quyền 
trước khi tiến hành bầu cử. 

Điều 5. Đối vói bổ nhiệm, miễn nhiệm cấp trưởng cấp dưới trực tiếp 

Người đứng đầu được quyền xem xét bồ nhiệm, miễn nhiệm cấp trưởng 
của tồ chức, cơ quan, đơn vị ở cấp hành chính do mình trực tiếp quản lý theo 
quy định, như sau: 

1. Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu, nhiệm vụ, sau khi trao đổi, thống 
nhất ý kiến với cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị có thẩm 
quyền, người đứng đầu quyết định bổ nhiệm cán bộ. 
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2. Khi có căn cứ xem xét miên nhiệm cán bộ theo quy định thì trong thời 
hạn 15 ngày làm việc, người đứng đầu ban hành quyết định miễn nhiệm cán bộ 
và gửi văn bản đến cấp uỷ, tổ chức đảng, tập thế lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực 
tiếp quản lý cán bộ. 

Điều 6. Trách nhiệm và xử lý trách nhiệm của ngưòi đứng đầu 

1. Bảo đảm về tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối 
sống, năng lực công tác của nhân sự do mình giới thiệu. Thực hiện nghiêm các 
quy định về công tác cán bộ, quy định về kiểm soát quyền lực và phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ. 

Chịu trách nhiệm về quyết định của mình kề cả khi đã chuyển công tác 
hoặc nghỉ hưu trong các trường họp sau: 

- Giới thiệu cán bộ để bầu cử, bổ nhiệm thiếu công tâm, khách quan; 
không bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, 
năng lực công tác. 

- Miễn nhiệm cán bộ không bảo đảm căn cứ, thủ tục theo quy định. 

2. Việc xem xét xử lý trách nhiệm của người đứng đầu trong trường họp 
vi phạm quy định này được thực hiện theo quy định về công tác kiểm tra, giám 
sát và kỷ luật của Đảng và các quy định có liên quan. 

m- TỎ CHỨC THựC HIỆN 

Điều 7. Các cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị và người đứng đầu quy 
định tại Điều 1 có trách nhiệm thực hiện Quy định này. Thời gian thực hiện thí 
điểm là 5 năm kể từ khi ban hành Quy định. 

Ban Tổ chức Trung ương chủ trì, phối họp với các cơ quan có liên quan 
hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, sơ kết, đánh giá kết quả việc thực hiện Quy định 
này và báo cáo Bộ Chính trị. 

Nơi nhân: 
- Các tỉnh uỷ, thành uỷ, 
- Các ban đảng, ban cán sự đảng, 

đảng đoàn, đảng uỷ trực thuộc Trung ương, 
- Ban Bí thư Trung ương 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, 
- Các đảng uỷ đơn vị sự nghiệp Trung ương, 
- Các đồng chí Ưỷ viên 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 
- Lưu Văn phòng Trung ương Đảng. 

CHÍNH TRỊ 
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SỐ 465 - BS/VPTƯ 
Nơi nhân: 

- Các đ/c ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh, 
- Các Đảng bộ trực thuộc tỉnh, 
- BCS đảng, đảng đoàn, 
- MTTQ và các đoàn thể CT-XH tỉnh, 
- Ban Tổ chức Tư (t/m triển khai ,t/h), 
- LĐVP Tỉnh ủy, 
- Lưu VPTƯ. 

SAO Y 
Quảng Ninh, ngày 30 tháng 4 năm 2024 

VĂN PHÒNG 

Dương Mạnh Cường 
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